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WAS IST REBA ONLINE?

REBA online ist ein rechnergestiitztes webbasiertes
Hilfsmittel zur Analyse, Bewertung und Gestaltung
von Arbeitsinhalten und damit verbundener Lern-
und Motivationspotenziale von Arbeitstatigkeiten.

Eine Besonderheit von REBA online ist die
prognostische Abschdatzung des Auftritts der
Fehlbeanspruchungsfolgen psychischer Ermidung,
Monotonie, psychischer Sattigung und Stress (vgl.
EN ISO 10075-1) mittels eines multiplen linearen
Regressionsmodells.

Ziel des Verfahrens ist das Schaffen effizienter,
gesundheitsgerechter und personlichkeits-
forderlicher Arbeitsinhalte.

REBA online kann sowohl bei bestehenden
Arbeitsprozessen als auch bei deren Projektierung
(prospektive  Arbeitsgestaltung)  Verwendung
finden. Mdgliche Gestaltungsvarianten kénnen am
PC simuliert werden. Die Bewertungsergebnisse
lassen sich grafisch darstellen und ausdrucken.

WARUM REBA ONLINE?

InOsterreichistdie Analyse psychischerBelastungen
Bestandteil der gesetzlich vorgeschriebenen
betrieblichen Arbeitsplatzevaluierung (ASchG §4,5),
analog in Deutschland der Geféahrdungsbeurteilung
(ArbSchG §5ff).

Die Analyse mit REBA online dient zum Aufbau
einer soliden Datenbasis flir Projekte der
Evaluierung psychischer  Belastungen (AT)
bzw. Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen (D). Sie legt in zuverlassiger
Weise offen, wie psychische Arbeitsfaktoren die
Situation der Beschaftigten pragen. Auf dieser
Basis kann Uber die Durchflihrung geeigneter
VerbesserungsmaBnahmen entschieden werden.

Nach ASchG 84,5 (AT) bzw. ArbSchG §5ff (D) sind
die festgelegten MaBnahmen schlieBlich auf ihre
Wirksamkeit zu Uberprifen und erforderlichenfalls
anzupassen. Eine Wiederholungserhebung mittels
REBA erlaubt es, eine Evaluation der gesetzten
MaBnahmen durchzufiihren.

UNSERE LEISTUNGEN

e Bereitstellung einer webbasierten
Softwarelésung fur REBA online

e Datenerfassung, Datenibertragung und
Datensicherung nach neuesten technischen
Standards

e Bereitstellung einer Android APP zur
optimierten Nutzung von REBA online auf
Smartphone / Tablet, auch ohne mobiles
Datenvolumen

e Datenimport-Funktion flir REBA online Analyse
mittels Papierversion

e Flexible Erganzung von REBA online durch
betriebsspezifische Fragestellungen

e Professionelle Auswertung flr jeden
untersuchten Arbeitsplatz und jede definierte
Organisationseinheit bzw. Arbeitsgruppe (z. B.
Abteilung)

e Tool zur Berechnung des Return on Investment
- ROI

e Simulationstool zur prospektiven Bewertung
von GestaltungsmaBnahmen

e Modulare REBA online Analyse mittels
adaptiver Fragenverzweigung

e Dokumentation und Archivierung der
erhobenen Daten mit REBA online

e Benutzerhandbuch mit zahlreichen Hilfetexten
und Gestaltungshinweisen

ZIELGRUPPE

Unser Angebot richtet sich sowohl an betriebli-
che als auch Uberbetriebliche Akteur/-innen, wie
Arbeitspsycholog/-innen, Arbeitsmediziner/-in-
nen, Arbeitsingenieure/-innen, Ergonomen/-innen,
Personalvertretungen oder Sicherheitsfachkrafte
(SFK).

EINSATZBEREICH

REBA online ist in den Branchen Industrie, Dienst-
leistungen und offentlicher Dienst fir alle Tatig-
keitsklassen einsetzbar.



FAKTEN
ERHEBUNGSMETHODE

IT-gestlitzte Dokumentenanalyse und
Beobachtungsinterview mit Betriebsbegehung

RESPONSIVE-DESIGN & ANDROID APP

Durchfiihrung mit Tablet/iPad und Smartphone/
iPhone moglich

SPRACHEN
Deutsch, Englisch

ERGEBNISRUCKMELDUNG

Ergebnisgrafiken (PDF, Word), Rohdaten und
statistische Kennzahlen (Excel, CSV)

THEORETISCHE FUNDIERUNG

Handlungsregulationstheorie,
Tatigkeitsbewertungssystem (TBS)

GUTEKRITERIEN
Objektivitat, Reliabilitat und Validitat bestatigt
ANALYSETIEFE

Prazisionsstufe 2: Screeningverfahren fur
Ubersichtszwecke (nach EN ISO 10075-3)

BEARBEITUNGSZEIT

+/- 1 Tag je Tatigkeit; abhangig von der

zu untersuchenden Tatigkeit und deren
Wiederholungsfrequenz, den verschiedenen
Entwicklungsabschnitten des Projekts und dem
Arbeitsauftrag

AUFBAU UND SKALEN

REBA online umfasst vier Merkmalsbereiche, die

modular eingesetzt werden kdénnen:

e Ausflhrbarkeit (24 Items)

e Schadigungslosigkeit (61 Items)

e Lern- und Personlichkeitsférderlichkeit (22
Items)

e Beeintrachtigungsfreiheit (7 Items der Lern-
und Personlichkeitsforderlichkeit)

PREISE

EINMALIGE KOSTEN FUR SCHULUNG

ONLINE-SEMINAR

e Kosten: 600 EUR

¢ Online-Schulung via Skype

e Dauer: 4 Stunden

e Benutzerhandbuch im PDF-Format

e Einrichten eines persénlichen Kundenbereichs

e 1 Stunde technischer Support
flr jede weitere s Stunde 25 EUR

SEMINAR VOR ORT
e Kosten: 1.000 EUR

e Schulung vor Ort in den Raumlichkeiten
des PT Verlags

e Dauer: 4 Stunden
e Benutzerhandbuch im PDF-Format
e Einrichten eines persdnlichen Kundenbereichs

e 1 Stunde technischer Support
flr jede weitere 4 Stunde 25 EUR

Bitte kontaktieren Sie uns fiir mehr Informationen.

ARBEITSPLATZANALYSE
VARIABLE KOSTEN

Der Preis pro untersuchten Arbeitsplatz mit REBA
online betragt 25 EUR.

Alle Softwarefunktionen und Dokumente
(Benutzerhandbuch, PDF flir Papierversion, etc.)
zu REBA online sind in diesem Preis inbegriffen.

Bitte beachten Sie, dass alle Preise exklusive
Umsatzsteuer und anderen anwendbaren
Steuern angegeben sind.
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